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Freiwilligendienste

allgemein

Einordnung und Grunditze

Der Deutsche Caritasverband ist untergliedert in 27 Didzesanverbande und 15 Fachverbande. Der
Caritasverband fir das Bistum Magdeburg e.V. ist einer der 27 Bistumsverbande und ist mit seiner
grolRen Flache in Sachsen-Anhalt und in Teilen Brandenburgs und Sachsens aktiv.

Der Bereich Freiwilligendienste beim Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e.V. ist Trager fir
Freiwilligendienste, die sich an Menschen richten, die sich engagieren wollen. Die Mitarbeiterinnen
des Referats Freiwilligendienste beraten alle Beteiligten bei Fragen rund um den Freiwilligendienst
und sind u.a. fiir die Dienstvereinbarungen, die Abrechnung der Einsatzstellenkosten, die
Taschengeldzahlungen und  Sozialversicherungsabgaben zustandig. Auflerdem organisiert er
offentlichkeitswirksame Aktionen und Projekte und vermittelt Bewerberinnen und Bewerber an
passende Einsatzstellen. SchlieBlich ist der Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e.V. fir die
padagogische Begleitung der Freiwilligen verantwortlich und ist fiir die Organisation, Ausrichtung und
Nachbereitung der Seminartage und —wochen zustandig.

Neben 53 anderen Tragern ist der Bereich Freiwilligendienste des Caritasverbandes fiir das Bistum
Magdeburg e.V. der Kath. Bundesarbeitsgemeinschaft Freiwilligendienste angegliedert. Uber 10.000
Freiwillige werden in Deutschland von den katholischen Tragern (Caritasverbdnde der Di6zesen und
Bund der Deutschen katholischen Jugend) begleitet.*

Freiwilligendienste als gesetzlich geregeltes Orientierungsjahr

Es gibt zwei Formen von Freiwilligendiensten: den Bundesfreiwilligendienst (BFD) und das Freiwillige
Soziale Jahr (FSJ). Beide Dienstformen werden begleitet vom Caritasverband fiir das Bistum
Magdeburg e.V.

Gesetzlich geregelt sind die Freiwilligendienste, Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und
Bundesfreiwilligendienst  (BFD) im  Jugendfreiwilligendienstgesetz  (JFDG) und im
Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG). Weitere Regelungen sind in den ,Qualitdtsstandards
Freiwilligendienste in der katholischen Tragergruppe (FSJ und BFD u27)“? geregelt.

Ein Freiwilligendienst ist ein Orientierungsdienst. Ob direkt nach der Schule oder als Neueinstieg
nach einer Lebenspause oder —krise, kdnnen sich Menschen in einem Freiwilligendienst
weiterentwickeln und Pldne fiir die weiteren Lebensschritte und die eigene Berufsfindung entwerfen.

Grundsatzlich richten sich Freiwilligendienste beim Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e.V. an
alle Interessierte, die mindestens 15 Jahre alt sind. Interessierte, die tGber 27 Jahre alt sind kdnnen
einen Bundesfreiwilligendienst leisten, das Freiwillige Soziale Jahr richtet sich ausschliefllich an
Menschen, die unter 27 Jahre alt sind.

! http://www.kath-freiwilligendienste.de/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=28 am 28.07.2016, 10:39 Uhr

? Die beiden Gesetze JFDG und BFDG sind vom Bundestag verabschiedete Gesetze und fiir alle Trager von Freiwilligendiensten verbindlich.
Die Qualitatsstandards Freiwilligendienste in der katholischen Tragergruppe (FSJ und BFD u27) sind Mindeststandards, die die Qualitdt von
Freiwilligendiensten in der katholischen Tragerschaft in Deutschland beschreiben und festlegen. Darin sind die Standards in den Bereichen
Bewerbungsverfahren, Qualifikation der pad. Mitarbeiterinnen, die pad. Begleitung in den Seminaren und auBerhalb der Seminare, die
Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen, Anerkennung und Wertschatzung, Offentlichkeitsarbeit, Enemaligenarbeit und Selbst- und
Fremdevaluation festgelegt.



http://www.kath-freiwilligendienste.de/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=28

Freiwilligendienste

allgemein

Das christliche Selbstbild als Motiv

Im Rahmen der Freiwilligendienste in der Tragerschaft des konfessionellen Caritasverbandes fiir das
Bistum Magdeburg e.V. finden Kontakte mit Glauben und Religion statt. Freiwilligendienste bieten
hierbei den Raum fiir erste Erfahrungen mit Kirche und Glauben einerseits in den vorwiegend
katholischen Einsatzstellen, andererseits in den begleitenden Seminarwochen.

Der Caritasverband fir das Bistum Magdeburg e.V. und auch der Bereich der Freiwilligendienste
orientieren sich am christlichen Menschenbild und der Nachstenliebe gegeniiber allen Mitmenschen.
Eine offene Haltung und die Bereitschaft zur Akzeptanz gegeniiber glaubigen Menschen und der
christlichen Grundhaltung in den Einsatzstellen und beim Trager der Freiwilligendienste sind
Grundlagen der Arbeit im Bereich Freiwilligendienste.

Freiwilligendienste regen insbesondere junge Menschen zum Dienst am Né&chsten und
gesellschaftlicher Teilhabe an. Dabei spielen auch Themen wie Gerechtigkeit und Solidaritdt mit den
Mitmenschen und der Umwelt eine grofle Rolle. Freiwilligendienste sind insofern ein Bild von
gelebter Hingabe zum Menschen.

Aus christlicher Perspektive bieten Freiwilligendienste neben beruflicher Orientierung auch
Raum, sich aus einer Sinngebung heraus, ein Jahr in einer sozialen Einrichtung einzubringen und
Menschen aus einer sozialen Verantwortung heraus freiwillig zu unterstitzen.

Freiwilligendienste - fiir wen?

Freiwilligendienste eroffnen Menschen in herausfordernden Situationen, wie Lebensbriichen,
bewussten oder ungewollten Lebenspausen, Wege zur Sinnsuche oder einen erreichbaren
Wiedereinstieg. Die Achtung und der Respekt vor jedem Menschen und seiner Biografie stehen dabei
im Mittelpunkt der Einsatzstellen und der Mitarbeiterinnen des Referats Freiwilligendienste.

Als Orientierungsjahr bieten Freiwilligendienste besonders jungen Menschen die Moglichkeit, sich
nach der Schulzeit beruflich und personlich zu finden.



Padagogische Begleitung im Jugendfreiwilligendienst
Die padagogische Begleitung im Freiwilligendienst erfolgt auf drei Ebenen:

1. die fachliche Anleitung der Freiwilligen in den Einsatzstellen
2. die individuelle Betreuung der Freiwilligen durch padagogische Mitarbeiter des Tragers
3. die Seminararbeit

Die Gesamtdauer der Seminare betragt bei einem 12-monatigen Freiwilligendienst mindestens 25 Tage
und wird in finf Wochenseminaren durchfiihren. Ziel der padagogischen Begleitung ist neben der
Vermittlung von spezifischen Themenkomplexen eine Erweiterung sozialer Kompetenzen, die
Personlichkeitsbildung und die Forderung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit. Hierbei zielt die
Forderung individueller Kompetenzen besonders auf die Bereiche:

gesellschaftliche/politische Bildung
religiose Bildung

kulturelle und interkulturelle Bildung
soziale Bildung
Personlichkeitsfindung

Berufliche Orientierung

N o vk wnNe

Gewaltpravention

Die padagogische Begleitung ist eine informelle Bildung in einem non-formalen Rahmen, die es den
Freiwilligen ermdglicht, eigenes Handeln zu reflektieren und bewusst zu machen, aber auch sich
Allgemein- und Fachwissen anzueignen.

Einsatzstellenbesuche

Alle Freiwilligen werden im Laufe der Dienstzeit von einem padagogischen Mitarbeiter des Tragers in der
Einsatzstelle besucht. Dies ist, neben dem Erleben der Freiwilligen im Arbeitsalltag, auch Teil der
Wertschatzung der Arbeit der Freiwilligen.

Bei den Besuchen steht neben dem Kennenlernen des Aufgabengebietes der/des Freiwilligen vor allem
auch ein Reflexions- und Zukunftsgesprach zusammen mit der Anleitungsperson in der Einsatzstelle im
Vordergrund. Hierbei wird Uiber die aktuelle Arbeitssituation, Reflexion der bisherigen Zeit in der
Einsatzstelle, Feedback der Anleitung, Konflikte, aber auch Ziele und Wiinsche fiir die restliche Zeit im
Freiwilligendienst gesprochen. Der Einsatzstellenbesuch wird dokumentiert.

Bildungsseminare

Die Bildungsseminare werden bei einem 12-monatigem Freiwilligendienst in fiinf Wochenseminaren
durchgefiihrt. Die Freiwilligen finden sich fiir vier dieser Seminare in festen, Uber die gesamte Zeit
bestehenden Seminargruppen zusammen. Aufgeteilt sind die Angebote in Einflihrungsseminar,
Fachthemenseminar (2x fiir FSJ, 1x fir BFD), Seminar politische Bildung (1x BFD u27), Wahlseminar,
Abschlussseminar. Bei der Zusammensetzung der Gruppen wird auf Heterogenitat hinsichtlich Alter,
Bildungsabschluss, Weltanschauung, Werteeinstellung, Einsatzstellenart und Lebenssituation geachtet.

Die Seminare werden von mindestens einer padagogischen Fachkraft des Tragers und einer
Honorarkraft begleitet (Ausnahme: Seminar politische Bildung in Obliegenheit des Bundes, hier
mindestens eine pddagogische Fachkraft des Tragers). Diese stehen den Teilnehmenden wahrend des
gesamten Seminares, z.B. auch fir Einzelgesprache auch auRerhalb der Programmeinheiten, zur



Padagogische

Begleitung

Verfligung. Sie unterstiitzen die Teilnehmenden bei der Freizeitgestaltung, sind als standige
Ansprechperson prasent und halten Materialien vor.

Die Seminararbeit verfolgt einen partizipatorischen Ansatz (siehe Teilhabekonzept) und geschieht
partnerschaftlich mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Es findet ein Aufwuchs der Selbst- und
Methodenkompetenzen auf beiden Seiten statt. Es wird Wert auf eine Methoden- und Medienvielfalt
gelegt und durch Reflexion und Feedback den Teilnehmenden Selbst- und Fremdwahrnehmung
ermoglicht.

Inhalte und Gestaltung der Bildungsseminare richten sich an den Interessen und Bedirfnissen der
Seminargruppe aus. Die Seminare werden unter Umsetzung der Prinzipien des Gender Mainstreaming
sowie unter den Aspekten von gegenseitigen Anerkennung, Wertschatzung und Respekt durchgefiihrt.

Padagogische und fachliche Anleitung in den Einsatzstellen

Die Einarbeitung und fachliche Begleitung der Freiwilligen wird durch eine benannte Fachkraft der
Einsatzstelle als Anleiterin bzw. Anleiter sichergestellt. Diese ist fiir die Freiwilligen in der Einsatzstelle
ansprechbar, fiihrt regelmaRig Reflexionsgesprache und unterstiitzt die Freiwilligen im Arbeitsalltag.

Der Trager stellt ein Konzept mit Aussagen zur Anleitung, Arbeitshilfen und Materialien zur Verfliigung.



Freiwilligendienste

und Pastoral

Katholikenzahlen im Bistum Magdeburg
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Katholikenanteil an der Dk sinden Ot i
Gesamtbevolkerung Sachsen-
Anhalt 3,8 %

Sachsen-Anhalt ist mit einem Katholikenanteil von nur 3,8 Prozent deutliches Diasporagebiet. Des
Weiteren ist mit schrumpfenden Katholikenzahlen auf Grund von Uberalterung der Gemeinden,
demografischen Entwicklungen der Gesamtbevolkerung und einer historisch bedingten Skepsiz
der konstituierten Kirche gegeniiber zu rechnen.

"""""' Konfessionslos: 83%
"""""' Katholisch: 8,6%
"""'@@@@ Evangelisch: 6,7%
PRRORERROO0 e .
thetteetnt.

Religionszugehorigkeit
prozentual FWD
Magdeburg 2015

In den Teilnehmern des Freiwilligendienstes spiegelt sich das oben aufgezeigte Bild der
gesellschaftlichen Zusammensetzung. Fiir tiber 80 Prozent der Freiwilligen stellt Thr
Engagement in den Einrichtungen und der padagogischen Arbeit auch einen Erstkontakt mit
Kirche dar. Ziel unserer Freiwilligenarbeit ist es hierbei Kirche und christlichen Glauben mit

einem positiven Denken und Fiihlen bei den Freiwilligen zu verkniipfen und sie als
Multiplikatoren fiir ein positives Bild der katholischen Kirche zu bilden.




Freiwilligendienste

und Pastoral

pastorale Angebote in der padagogischen Begleitung

spirituelle Impulse
innerhalb der
Seminare

Auf Grund der biografischen
Gegebenheiten der Freiwilligen arbeiten
wir mit niedrigschwelligen Angeboten
um Kirche als Raum aber auch
Lebensangebot erfahrbar zu machen.
Ein grof3er Teil unserer Freiwilligen

Blldunsgtage:
Klosterleben,
Katholikentag,
Lutherstadt
Wittenberg, Kirchen als
Raum erleben

Themen /
Fragestellungen
werden aus christlicher
Sicht bearbeitet (z.B.
Leben und Sterben)

betritt wahrend ihrer Zeit bei uns zum
ersten Mal einen Kirchenraum. Als
Padagoginnen geben wir anhand
unserer christlichen Motivation,

Gebet als Méglichkeit
der inneren Einkehr/
Entspannung

Anstofie und stehen als personales

Jahresthemen z.B.
Caritas/BDKJ

Angebot fiir Fragen zur Verfiigung.

pastorale Angebote in den Einsatzstellen

Kloster als
Einsatzstellen

Im praktischen Tun kommen die
Freiwilligen mit neuen, teilweise
unbekannten Orten in Beriihrung. Zum
Beispiel bei der Kirchenaufsicht erleben
Menschen die noch nie in einer Kirche

Miterleben und
Beteiligung an Themen werden

der Gesaltung aus christlicher
kirchlicher Feste/ Sicht bearbeitet
Feierlichkeiten
waren, Personen fiir die diese Orte eine
besondere Bedeutung haben.
Auch hier ist unser Ansatz sehr
niedrigschwellig, es soll in erster Linie

Neugierde an diesen Themen geweckt

Kirche als Christliche

Raum/Ort Motivation als
erleben (z.B. Quelle im
Kirchenaufsicht) Arbeitsalltag

werden.

VISION:
FWD auch in Gemeinden verorten.
FWD mit ihren pastoralen Wirkungen sichtbarer machen.



Freiwilligendienste als Médglichkeit der
Teilhabe fiir méglichst viele Menschen

Jede Person, die in Deutschland lebt bzw. ihren festen
Wohnsitz in Deutschland hat, kann sich im Rahmen der
gesetzlich orientierten Freiwilligendienste im Bistum
Magdeburg engagieren. Frei von Diskriminierung des
Alters, der Herkunft, der Religion/Weltanschauung,
Geschlecht, sex. Orientierung, Bildungsabschluss,
Arbeitsbiographie, finanziellen Mitteln, ... bieten die
Freiwilligendienste FSJ und BFD moglichst vielen

Menschen einen Weg zur Beteiligung und Teilhabe.

Freiwilligendienste sind Teil der Zivilgesellschaft und
stellen ein Verbindungsstiick zwischen verbandlicher
Menschen.

Caritas und engagementbereiten

Solidarisches Handeln, das im Rahmen der
Freiwilligendienste stattfindet, soll hier fir moglichst

viele Menschen eroffnet werden.

Die Sicht der verbandlichen Caritas

,Die Caritas strebt eine solidarische und gerechte
Gesellschaft an, die jedem Menschen gleichberechtigt die
Maéglichkeit zur selbstbestimmten Teilhabe und zum
Zugang zu den fiir sie relevanten Bereichen des

gesellschaftlichen Lebens eréffnet.”(...)

,,Die freiwillige Ubernahme von Mitverantwortung fiir
das gesellschaftliche Zusammenleben durch ein
Ehrenamt, Freiwilligendienste, Selbsthilfe und andere
Formen zivilgesellschaftlichen Engagements entspricht
der Kompetenz und Féhigkeit des Menschen, liber seine
Angelegenheiten und Lebensvollziige entscheiden zu
kénnen, die Folgen des eigenen Handelns zu iiberblicken

und Verantwortung zu (ibernehmen”.

(Vgl. Prélat Dr. Peter Neher, Eckpunkte zum
biirgerschaftlichen Engagement im Versténdnis der
Caritas. Fiir eine Kultur der Mitverantwortung, Fulda,
Oktober 2014)

Eine breite Aufstellung an Einsatzstellen nach Arbeitsbereichen in moglichst vielen Regionen des
Bistums Magdeburg in Sachsen-Anhalt und in Teilen Sachsens und Brandenburgs sollen diese Form
des biirgerschaftlichen Engagements vielen Interessierten anbieten.

Ein Freiwilligendienst kann hier einen Raum fir Arbeits- und Teilhabeerfahrungen darstellen. Das
Erleben eines kollegialen Miteinanders in Einsatzstellen und wahrend der Seminarveranstaltungen
spielt eine wichtige Rolle fiir das Vertrauen gegenlber anderen Menschen. Eine kreative und
lebensweltbezogene Form der Beteiligung, die Freiwilligen Wege zur Beteiligung eréffnen, soll im
Folgenden dargestellt werden.

Zur Umsetzung von Partizipation wahrend des Freiwilligendienstes

Freiwilligenprojekt in Einsatzstelle/ Kommune/ Verein/ Kirche/...

Wahrend des Freiwilligendienstes haben insbesondere jugendliche Freiwillige (Freiwillige, die unter
27 Jahre alt sind) die Moglichkeit, ein eigenstdndiges Projekt selbstverantwortlich zu planen,
durchzufiihren und die Geschehnisse zu reflektieren. Dabei beeinflussen die Jugendlichen ihren
Lebensraum aktiv und erleben die Bedeutung ihrer eigenen Einflussnahme in der Einsatzstelle, in der
Kommune, im Verein oder in der Kirche.

Ungeachtet dessen wird hierbei soziales Engagement erprobt oder weitergefiihrt, das auch vor bzw.
nach dem Freiwilligendienst Wirkung zeigen kann. Dementsprechend ist der Freiwilligendienst nur
ein Teil einer Biographie des burgerschaftlichen Engagements oder er kann auch der Anfang eines
aktiven Lebens mit Einsatzbereitschaft und Solidaritat sein.



Freiwilligendienste und
Beteiligung

Dabei kann eine Aktion in folgenden Kontexten stattfinden

[In Vereinen — Viele Freiwillige engagieren sich, z.B. in der Freiwilligen

Feuerwehr, bei einem Sanitdtsverein, in einem Hospizverein oder in einem
Sportverein... Das unterstitzen wir und bringen diesem Engagement
Wertschatzung entgegen. Ein Freiwilligendienst soll diesen Einsatz weiterhin




'H BiN FREIWILLIGENTIENSTLEISTENDER DET
VEITASVERBADET FUR DAT BISTUM MAGDEBURS E

B EIAGARAR FRICH) WSO, POV (SANTRIY Engagementeinsatz, der sporadisch bei einer Freiwilligenagentur oder
NAVS UNENDGELTLICH DURCH GESPENDETE ZEIT

Zeitspender
Mithilfe der Zeitspenderkarten kénnen sich Freiwillige ihr Engagement
(u.a. im Verein) schriftlich bestatigen lassen.

AulRerdem bieten diese Karten die Mdglichkeit, einen unregelmafiigen

auf Eigeninitiative erfolgt, kenntlich zu machen. Auch diese kurzfristigen
Ehrenamtseinsatze werden von uns geschatzt und unterstiitzt.

“ Alle Freiwilligen, die jlinger als 27 Jahre alt sind, erhalten in den
PR Seminarwochen eine solche Karte, auf der sie ihr unregelmiRiges
e usse Engagement vermerken kdnnen.

Partizipation wahrend der Seminarwochen

Vorbereitungstreffen — Teilhabe an der Vorbereitung von Seminarwochen

Die Seminarwochen werden von den Teilnehmenden der gesamten Seminargruppe wahrend der
davorliegenden Woche selbst besprochen und allgemeine Ideen zu Inhalten und Methoden
gesammelt. Eine detaillierte Planung der Woche erfolgt vor der Seminarwoche mit einigen
Mitgliedern der Seminargruppe. Hierbei werden konkrete Entscheidungen getroffen wie z.B. das
Thema inhaltlich und methodisch umgesetzt wird. AuRerdem werden hier auch die Vorgehensweise
der Planung und die unterschiedlichen Methoden vom padagogischen Begleitungsteam erklart und
eventuell auch Aufgaben nach Interessen und Fahigkeiten der Teilnehmenden verteilt. Die
Freiwilligen sind somit fiir das was im Seminar passiert, zu einem groBen Teil selbst verantwortlich
und werden bei der Planung mit den Hintergriinden der Seminararbeit bekannt gemacht. Die
Seminarwochen werden transparent und die Freiwilligen kénnen sich nicht nur selbst einzubringen
und eigene Ideen umsetzen, sondern lernen auch die Gegebenheiten der Begleitung ihres
Freiwilligendienstes zu durchblicken und zu verstehen.

Ubernahme von Seminarinhalten

Wadhrend der Seminarwoche kdnnen Freiwillige sich selbst ausprobieren und eigene Vorstellungen
und Fahigkeiten mit den anderen Teilnehmenden erproben. Sie sind dadurch nicht passive
Teilnehmende, sie kdnnen vielmehr handelnd das Seminar selbst steuern und lenken.



Eigenverantwortliche Auswahl der vierten
Seminarwoche nach Methoden und Inhalten der
Woche

Die ersten drei und die letzte Seminarwoche finden
in regularen und festen Seminargruppen statt. Die
vierte Seminarwoche bietet als sogenanntes
»Wahlseminar” allen Teilnehmenden die
Moglichkeit, sich eine Woche aus unterschiedlichen
Vorschlagen auszusuchen. Die Auswahl soll nach
Interesse erfolgen. Folgende Auswahl wird derzeit
angeboten: Medienseminar, Outdoorwoche, Woche
zum Erwerb der Jugendleitercard und eine Woche
zum Thema Nachhaltigkeit. In diesem Seminar
bilden sich die Seminargruppen nur fir eine Woche
und die Teilnehmenden haben die Madglichkeit,
Freiwillige aus den anderen Seminargruppen
kennenzulernen.

Moglichkeit der Reflexion von Seminaren

Wahrend jeder haben die
Teilnehmenden mehrmals die Moglichkeit, ein
mundliches und/ oder schriftliches Feedback zu
geben. Am Ende einer jeden Seminarwoche findet
eine  Wochenauswertung statt, bei der eine
Rickmeldung zu allen

Seminarwoche

Einheiten und den

Freizeiteinheiten abgefragt wird.

Beteiligung an Studie

SchlieBlich erhalten alle Freiwilligen die Zugdnge fur
die Teilnahme an einer Langzeit-Online-Studie, bei
der verschiedene Aspekte des Freiwilligendienstes
rekapituliert und abgefragt werden.

Freiwilligendienste und

Beteiligung

Engagement-Prinzipien im Rahmen

der Freiwilligendienste

1.

Alle Aktionen sollen Menschen
dienen und keine Person darf einen
Nachteil bei Aktionen erhalten.
Initiativen missen gewaltfrei sein
und dirfen nicht gegen geltendes
Recht verstol3en.

Es werden keine Handlungen
unterstitzt, die sich diskriminierend
gegen Menschen richten.

Wir sprechen uns fiir Prinzipien der
Nachhaltigkeit und des Umwelt- und
Naturschutzes sowie des
Tierschutzes aus.

In Bezug auf das Freiwilligenprojekt
missen Absprachen mit Einsatzstelle
und dem Caritasverband fir das
Bistum Magdeburg e.V. im Rahmen

des Einsatzstellenbesuchs und der

Seminarwoche erfolgen.
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