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VoRWORT

Die Freiwilligendienste Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und
Bundesfreiwilligendienst (BFD) sind Lern- und Orientierungsdienste. Die
padagogische Begleitung der Freiwilligen stellt deshalb einen wesenlichen
Kern unserer Arbeit dar. Diese soll im vorliegenden Konzept beschrieben

werden.

Grundlage fir dieses Konzept sind folgende Dokumente:

Rahmenrichtlinie des BMFSFJ fiir die paddagogische Begleitung im
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Rahmenkonzeption fiir die padagogische Begleitung im
Bundesfreiwilligendienst (BFD) der Zentralstelle Deutscher
Caritasverband e.V. und der ihr angeschlossenen SOEs
Qualitatsstandards der Katholischen Tragergruppe Freiwilligendienste
Institutionelles Schutzkonzept fiir Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene in den Diensten und Einrichtungen des
Caritasverbandes fiur das Bistum Magdeburg e.V. zur Ordnung der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Magdeburg



1. Grundsatze

Wer wir sind

Der Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e.V. ist anerkannter Trager des
Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) sowie selbststandige Organisationseinheit (sOE)
fir den Bundesfreiwilligendienst (BFD), womit Aufgaben analog zur Tragerfunktion
im FSJ Gbernommen werden. Wir betreuen Einrichtungen auf dem Gebiet des
Bistums Magdeburg, das aulSer dem Land Sachsen-Anhalt noch kleine Teile
Sachsens und Brandenburgs umfasst.

Als Trager sind wir Teil der katholischen Tragergruppe Freiwilligendienste. Uber
10.000 Freiwillige werden in Deutschland von den katholischen Tragern begleitet.
Die katholische Tragergruppe hat sich Qualitatsstandards gegeben, an denen wir
und die uns angeschlossenen Einsatzstellen in der Arbeit mit Freiwilligen gebunden
sind.

Unser Angebot: FSJ und BFD

Die Freiwilligendienste FSJ und BFD, die beide vom Caritasverband fiir das Bistum
Magdeburg e.V. angeboten werden, sind eine besondere Form des
blrgerschaftlichen Engagements. Die gesetzliche Grundlage fiir das FSJ bildet das
Jugendfreiwilligendienstegesetz (JFDG). Der BFD ist im
Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG) gesetzlich geregelt. Die Mindestdauer fir
einen Freiwilligendienst betragt sechs Monate, maximal sind 18 Monate moglich.
Ein Freiwilligendienst kann in Teilzeit absolviert werden.

Die Jugendfreiwilligendienste FSJ und BFD u27 sind bei unserem Trager
weitestgehend gleich gestaltet, so dass sich fur Freiwillige wie fur Einsatzstellen
keine finanziellen oder inhaltlichen Unterschiede ergeben. Die wesentlichen
Unterschiede liegen im Bereich der Verwaltung.

Ein FSJ bzw. BFD kann in sozialen, pflegerischen oder padagogischen Einrichtungen
absolviert werden. Freiwillige verrichten dabei unterstiitzende Hilfstatigkeiten und
sind arbeitsmarktneutral einzusetzen.

Ein Freiwilligendienst ist ein Lern- und Orientierungsdienst. Wesentliche Ziele sind
die Personlichkeitsentwicklung und Berufsorientierung.

Alle Freiwilligendienstleistenden erhalten ein Taschengeld. Zudem werden
Sozialversicherungsbeitrage gezahlt.



Nicht zu unserem Portfolio gehort die Entsendung von Jugendlichen ins Ausland
(Outgoing). Aufgrund der notwendigen besonderen Betreuung, Beratung und
Begleitung bieten wir auch keinen Freiwilligendienst fiir im Ausland lebende
Menschen (Incoming) an.

Unsere Zielgruppe

Ein Freiwilligendienst beim Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e.V. steht
allen Menschen unabhéangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Beeintrachtigung oder sozialem Status offen. Voraussetzung ist, dass die
Vollzeitschulpflicht erfillt wurde.

Das Freiwillige Soziale Jahr richtet sich ausschlieflich an Menschen, die unter 27
Jahre alt sind. Der Bundesfreiwilligendienst hat keine Altersbeschrankung.

Viele junge Menschen, die bei uns einen Freiwilligendienst absolvieren, befinden
sich im Ubergang von der Schule ins Berufsleben. Fiir andere Menschen dient der
Freiwilligendienst als Neuorientierung oder Wiedereinstieg ins Berufsleben nach
Briichen oder (bewussten oder ungewollten) Pausen im Erwerbsleben. Um den
verschiedenen Lebenssituationen, personlichen Bediirfnissen und Voraussetzungen
Rechnung zu tragen, besteht die Moéglichkeit, den Freiwilligendienst in Teilzeit zu
absolvieren.

Unsere Motivation: Das christliche Menschenbild

Unsere Arbeit orientiert sich am christlichen Menschenbild und der Nachstenliebe
gegenliber allen Menschen. Die Zugehorigkeit des Caritasverbandes zur
katholischen Kirche spiegelt sich auch in der Arbeit des Referats Freiwilligendienste
wider. Freiwilligendienste bieten Raum fiir Erfahrungen mit Kirche und Glauben,
einerseits in den vorwiegend katholischen Einsatzstellen, andererseits in den
begleitenden Seminarwochen. Da in unserem Einsatzgebiet ein GroRteil der
Bevolkerung keiner Konfession angehort, stellt der Freiwilligendienst fur viele
Teilnehmende den ersten Kontakt mit Kirche dar. In Form von niedrigschwelligen
Angeboten (z.B. religiose Impulse) im Rahmen der Seminare und Bildungstage
laden wir ein, religiose Rituale kennenzulernen und tiber den Glauben bzw. Fragen
des Lebens ins Gesprach zu kommen.

Aus christlicher Perspektive bieten Freiwilligendienste neben beruflicher
Orientierung auch Raum, sich aus einer Sinngebung heraus ein Jahr in einer
sozialen Einrichtung einzubringen und Menschen aus einer sozialen Verantwortung
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heraus freiwillig zu unterstitzen. Freiwilligendienste regen Menschen zum Dienst
am Nachsten und gesellschaftlicher Teilhabe an. Dabei spielen auch Themen wie
Gerechtigkeit und Solidaritat mit den Mitmenschen und der Umwelt eine grofe
Rolle. Freiwilligendienste sind insofern ein Bild von gelebter Hingabe zum
Menschen.

Unsere Aufgaben

Im Referat Freiwilligendienste sind aktuell (Stand: Mai 2026) drei Mitarbeitende im
padagogischen Bereich sowie zwei Mitarbeitende im Bereich der Verwaltung
beschaftigt, jeweils mit unterschiedlichen Stundenumfangen.

Kernstiicke der padagogischen Arbeit sind Planung, Organisation, inhaltliche
Gestaltung und Durchfiihrung der Seminare und Bildungstage, die padagogische
Begleitung der Freiwilligen auBerhalb der Seminare und Bildungstage sowie die
Einsatzstellenbesuche. Zudem finden regelméaRige Teamsitzungen statt, in denen
u.a. die padagogische Arbeit reflektiert wird.

Zu den weiteren Aufgaben des Referats zihlen:

e Durchfihrung und Begleitung des Bewerbungsverfahrens

e Beratung von Freiwilligen und Einsatzstellen

e Erstellung von Vereinbarungen, Aufhebungen, Kiindigungen etc.

e Personalabrechnung (Auszahlung des Taschengeldes, Meldung bei der
Sozialversicherung)

e Akquise, Verwaltung und Abrechnung der Fordermittel

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Interessenvertretung in verschiedenen Gremien auf Bundes- und Landesebene



2. Padagogische Begleitung im Freiwilligendienst

Die padagogische Begleitung im Freiwilligendienst erfolgt auf drei Ebenen:

1. Seminararbeit: Bildungsseminare fir Freiwillige unter 27 Jahren, Bildungstage
im BFD 27plus

2. Fachliche Anleitung der Freiwilligen in den Einsatzstellen

3. Betreuung der Freiwilligen durch padagogische Mitarbeitende des Tragers
aullerhalb der Seminararbeit

2.1 Bildungsseminare

Fiir alle Freiwilligen unter 27 Jahre ist in einem zwolfmonatigen Freiwilligendienst
die Teilnahme an mindestens 25 Seminartagen verpflichtend. Bei unserem Trager
werden diese in Form von fiinf Seminarwochen mit je fiinf Tagen mit Ubernachtung
durchgefiihrt. Seminare gelten als Arbeitszeit.

Die Freiwilligen finden sich fiir vier dieser Seminare in festen, lber die gesamte Zeit
bestehenden Seminargruppen zusammen. Dabei werden beide Dienstarten
gemischt. Bei der Zusammensetzung der Gruppen wird auf Heterogenitat
hinsichtlich Alter, Bildungsabschluss, Geschlecht und Einsatzstellenart geachtet.
Wir setzen hier bewusst auf Vielfalt als besondere Ressource. Die feste
Gruppenkonstellation, die damit verbundene Dynamik und die gemeinsame
Entwicklung sorgen gleichzeitig dafiir, dass die Gruppe selbst einen Lernort darstellt
— bspw. durch Peer-to-peer-Lernen oder durch das Losen von Konflikten innerhalb
der Gruppe.

Die Seminarwochen finden Gberwiegend in Jugendbildungsstatten, in der Regel in
katholischer Tragerschaft, statt. Diese sind, insbesondere mit Blick auf
Freizeitmoglichkeiten, auf die Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene
ausgerichtet. Zudem verfiigen die Seminarhauser tber einen Meditaionsraum bzw.
eine Kapelle, was bei der Durchfiihrung spiritueller Impuls eine besondere
Umgebung schafft.

Personelle Ausstattung in den Seminarwochen

Die Seminare werden von mindestens einer padagogischen Fachkraft des Tragers
und einer Honorarkraft begleitet. Die hauptamtlichen Mitarbeitenden des Tragers
besitzen einen (Fach-)Hochschulabschluss im Bereich Paddagogik oder Sozialwesen.



Die Honorarkrafte sind i.d.R. Studierende padagogischer oder sozialer Facher. Alle
in der Seminarleitung eingesetzten Personen bekennen sich zur freiheitlich-
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und haben eine
Schulung zur Pravention von sexualisierter Gewalt absolviert.

Jeder Seminargruppe wird ein festes Seminarteam zugeordnet, das wahrend des
Jahres unverandert bleibt. So haben die Freiwilligen in ihren Gruppen feste und
kontinuierliche Ansprechparter*innen.

Eine Ausnahme bildet das Seminar zur politischen Bildung im BFD, das an einem
Bildungszentrum des Bundes durch eine*n externe*n Referent*in durchgefiihrt
wird. Zu bestimmten Themen werden ggf. auch Fachreferent*innen eingeladen.

Die begleitenden padagogischen Krifte stehen den Teilnehmenden wahrend des
gesamten Seminares auch fir Einzelgesprache auBerhalb der Programmeinheiten
zur Verfligung. Sie unterstitzen die Teilnehmenden bei der Freizeitgestaltung,
sind als standige Ansprechpersonen prasent und halten Materialien vor. Im Sinne
der Beziehungsarbeit bemiihen sich die Pddagog*innen um ein vertrauensvolles
Verhiltnis zu den Freiwilligen.

Ziele und Inhalte der Seminararbeit

Um dem Charakter des Freiwilligendienstes als Lern- und Orientierungsjahr
gerecht zu werden, stehen die Reflexion des Freiwilligendienstes, eine
Erweiterung von Kompetenzen und die Personlichkeitsbildung im Zentrum der
Seminararbeit. In jedem Seminar finden deshalb Reflexions- und Feedbackrunden
statt, darliber hinaus finden auch Methoden der Selbst- und Fremdwahrnehmung
regelmaRig Anwendung.

Die Teilnehmenden haben die Mdglichkeit, Seminarthemen und -inhalte selbst zu
wahlen. Dabei sind wir bestrebt, dass sowohl wissenschaftsbasierte (z.B. aus dem
Bereich der Psychologie oder Religion), praxisorientierte (z.B. Kommunikation) als
auch zukunfstbezogene Themen (z.B. Berufs- und Lebensorientierung)
berlicksichtigt werden.

Im Rahmen der Seminarwochen erhalten zudem alle Freiwilligen die Schulung zur
Pravention von sexualisierter Gewalt.

In den Seminareinheiten kommen unterschiedliche, moglichst interaktive
Methoden zum Einsatz, die fiir die Jugendbildung geeignet sind. Als katholischer
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Trager haben auch regelmaRige religiose Impulse ihren Platz in den Seminaren,
insbesondere zu bestimmten Anldssen wie Advent, Nikolaus oder
Aschermittwoch.

Im Bereich der gesellschaftlichen und politischen Bildung ist es unser Ziel, die
zumeist jungen Freiwilligen in ihrer Entwicklung zu selbstbestimmten,
verantwortungsvollen und demokratisch denkenden und handelnden Menschen
zu unterstitzen. Dabei orientieren wir uns an den Leitlinien des Beutelsbacher
Konsens?:

1. Die gesellschafts(-politischen) Seminarthemen werden so dargestellt, dass sie
die Teilnehmenden nicht Gberfordern oder im Sinne erwiinschter Meinungen
Uberrumpeln.

2. Die Themen werden kontrovers besprochen und unterschiedliche Sichtweisen
finden ihren Platz.

3. Die Teilnehmenden werden ermutigt, ihre eigenen Interessen zu erforschen
und nach Wegen zu suchen, die gesellschaftliche Lage im Sinne der eigenen
Ziele zu beeinflussen.

Die Teilnehmenden sollen so ermutigt werden, mit anderen Teilnehmenden in
den Austausch zu treten und sich aktiv fir demokratische Grundwerte
einzusetzen.

Folgende Kompetenzen sollen in den Seminaren vermittelt werden:

Soziale Kompetenz: Das Zusammenleben mit anderen jungen Menschen im
Rahmen einer Seminarwoche mit Ubernachtung erfordert gegenseitige
Riicksichtnahme, einen respektvollen Umgang miteinander und ggf. das SchlieBen
von Kompromissen. Dariiber hinaus werden durch die in der Seminararbeit
eingesetzten Methoden (z.B. Gruppenarbeiten, erlebnispidagogische Ubungen)
Kommunikation, Kooperation und Problemldsefahigkeit gefordert.

Okologische Kompetenz: Nachhaltigkeit ist regelmaRig Inhalt unserer Seminare.
Zudem bietet das Selbstversorgerseminar zu Beginn des Freiwilligendienstes die
Moglichkeit, sich im Rahmen des Einkaufs ganz praktisch mit nachhaltiger
Erndhrung auseinanderzusetzen. In den weiteren Seminaren sind wir in einem
Seminarhaus zu Gast, dass beim Einkauf Produkten aus regionaler, biologischer
und fairer Erzeugung den Vorrang gibt.

1 https://www.Ipb-bw.de/beutelsbacher-konsens (abgerufen am 29.01.2025)



Kulturelle Kompetenz: Workshops zu Theater oder Poetry Slam sind immer wieder
Teil unserer Seminare. Darlber hinaus bieten die Seminare im Freizeitbereich die
Moglichkeit, sich musisch-kreativ auszuprobieren — bei Bastelangeboten,
Kreativwerkstatten, beim gemeinsamen Musizieren oder der Entwicklung eines
Programms fiir den Abschlussabend. Im Rahmen von Tagesausfligen und
Exkursionen besuchen wir auch kulturelle Einrichtungen.

Interkulturelle Kompetenz: In den Seminargruppen treffen Menschen mit
verschiedenen (sub-)kulturellen und religiosen Hintergriinden aufeinander. Die
Auseinandersetzung mit den anderen Teilnehmenden schafft gegenseitiges
Verstdandnis und gegenseitigen Respekt und ist somit ein wirksames Instrument
gegen Diskriminierung. Ubungen zur interkulturellen Kompetenz und die
inhaltliche Auseinandersetzung mit verschiedenen Kulturen und
Weltanschauungen sind zudem regelmaRiger Bestandteil der Seminare.

Verantwortungsbewusstsein fiir das Gemeinwohl: Alle Teilnehmenden sind fiir ein
gelingendes Zusammenleben in der Seminargruppe mitverantwortlich: Im 1.
Seminar durch die Beteiligung in den jeweiligen Kochgruppen, im weiteren
Jahresverlauf durch die Beteiligung bei der Auswahl der Seminarthemen. Inhaltlich
setzen wir uns in den Seminaren auch mit gesellschaftspolitischen Themen
auseinander.

Seminare im Jahresverlauf

Einfiihrungsseminar: Die Einflihrungsseminare finden als Selbstversorgerseminare
statt. Die Teilnehmenden sind hier fiir die Versorgung vor Ort komplett selbst
verantwortlich — von der Meni-Auswahl iber den Einkauf bis zur Zubereitung der
Mabhlzeiten. So soll die Gruppenfindung erleichtert werden, gleichzeitig sollen
Selbststandigkeit der Freiwilligen und das Verantwortungsgefihl fur die Gruppe
geférdert werden.

Inhaltlich stehen in diesem Seminar das Kennenlernen, die Gruppenfindung,
Rechte und Pflichten im Freiwilligendienst sowie Ndhe und Distanz auf dem
Programm.

Seminar 2: Im zweiten Seminar findet fir alle Seminargruppen die Schulung zur
Pravention von sexualisierter Gewalt statt. Das weitere Thema wird von der Gruppe
gewahlt.



Seminar 3: Das Seminarthema wird von der Gruppe gewahlt.

Seminar 4: Das vierte Seminar findet fiir die Freiwilligen im FSJ und BFD jeweils
getrennt statt. Wahrend die BFDler*innen das verpflichtende Seminar zur
politischen Bildung an einem Bildungszentrum des Bundes absolvieren, kommen
alle FSJler*innen zu einem gemeinsamen Seminar zusammen, in dem sie aus
einem breiten Angebot an verschiedenen Workshops frei wahlen und so ihren
individuellen Wochenplan erstellen kdnnen.

Abschlussseminar: Im Abschlussseminar stehen der gemeinsame Abschied und
der Riickblick auf den Freiwilligendienst im Mittelpunkt. Ein zusatzlicher
inhaltlicher Schwerpunkt wird von der Seminargruppe gewahlt.

Zusétzliche Seminartage: Fir alle Freiwilligen, die das Einflihrungsseminar
krankheitsbedingt verpasst haben oder erst spdter begonnen haben, wird ein
Einflhrungstag angeboten, der als Online-Seminar stattfindet. Hier werden die
Themen Rechte und Pflichten im Freiwilligendienst sowie Ndhe und Distanz
besprochen. Zudem missen alle Freiwilligen, die die Schulung zur Pravention
von sexualisierter Gewalt im zweiten Seminar verpasst haben, diese nachholen.
Hier gibt es die Wahl zwischen einer Prasenz- oder einer Online-Schulung.
Freiwillige, die ihren Freiwilligendienst verlangern, miissen pro Monat einen
weiteren Seminartag absolvieren. Dazu nehmen sie in der Regel an den fir die
Freiwilligen im BFD 27plus angebotenen Bildungstagen teil.

Partizipationsmoglichkeiten in den Seminarwochen

Die Seminararbeit verfolgt einen partizipatorischen Ansatz und geschieht
partnerschaftlich mit den Teilnehmenden. Inhalte und Gestaltung der
Bildungsseminare richten sich dabei an den Interessen und Bedtrfnissen der
Seminargruppe aus. Unser Ansinnen ist es, dass die Freiwilligen keine passiven
Teilnehmenden sind, sondern vielmehr handelnd das Seminar selbst steuern und
lenken kdnnen.

Diesem Anliegen folgend sind die Gruppen aufgefordert, Themen und
Schwerpunkte flr die Seminarwochen vorzuschlagen bzw. auszuwahlen. Vor
dem zweiten, dritten und flinften Seminar kénnen Freiwillige zudem jeweils an
einem Vorbereitungstreffen teilnehmen, in dem die detaillierte Seminarplanung



erfolgt sowie inhaltliche Schwerpunkte und konkrete Methoden besprochen
werden. Dabei besteht fiir die Teilnehmenden nicht nur die Moglichkeit, sich in den
Planungsprozess einzubringen, sondern auch, WUPs, Ubungen, Impulse oder
inhaltliche Einheiten im Seminar selbst zu gestalten. Die padagogischen Krafte
stehen hier in der Vorbereitung unterstiitzend zur Verfligung, ebenso wie fiir ein
Feedback im Nachgang.

Neben der Planung besteht das Ziel der Vorbereitungstreffen darin, die Freiwilligen
mit den Hintergriinden der Seminararbeit vertraut zu machen. Die Seminarwochen
werden so transparent und die Freiwilligen lernen auch die Gegebenheiten der
Begleitung ihres Freiwilligendienstes zu durchblicken und zu verstehen.

Die Wochenpliane sind so flexibel gestaltet, dass ggf. auch kurzfristige Anderungen
den Wiinschen entsprechend moglich sind. Auch im Rahmen der Freizeitgestaltung
und des Abschlussabends erhalten die Teilnehmenden die Moglichkeit, eigene
Ideen umzusetzen.

Am Ende jeder Seminarwoche steht eine Feedbackrunde, in der die Freiwilligen die
Moglichkeit bekommen, Riickmeldungen zum Seminar und zum Team zu geben.
Die Riickmeldungen werden anschlieRend dokumentiert, im Team bzw. im Referat
ausgewertet und flieRen in die Planung zukiinftiger Seminare ein.

Schutzkonzept

Der Schutz und die Fiirsorge fiir die uns anvertrauten Freiwilligen ist ein
wesentliches Anliegen unserer Arbeit. Es existiert ein institutionelles
Schutzkonzept. Alle in den Seminaren eingesetzten padagogischen Krafte haben
eine Schulung zur Pravention von sexualisierter Gewalt absolviert sowie eine
Selbstauskunftserklarung und einen Verhaltenskodex unterschrieben. Zudem wird
das padagogische Handeln regelmaRig reflektiert.

Die Seminare werden unter Umsetzung der Prinzipien des Gender Mainstreaming
sowie unter den Aspekten von gegenseitiger Anerkennung, Wertschatzung und
Respekt durchgefiihrt. Teilnehmende werden mit den von ihnen gewiinschten
Namen und Pronomen angesprochen, auf Wunsch erhalten trans*-/non-binare
Personen ein Einzelzimmer.



2.2 Bildungstage im BFD 27plus

Fur alle Freiwilligen, die 27 Jahre oder élter sind, ist die Teilnahme an einem
Bildungstag pro Monat verpflichtend. Diese gelten als Arbeitszeit.

Personelle Ausstattung bei den Bildungstagen

Die Bildungstage werden von einer padagogischen Fachkraft des Tragers
begleitet. Bei Bildungstagen, an denen ein besonderer Schwerpunkt auf der
Reflexion der Tatigkeit im BFD liegt, sind ggf. auch mehrere padagogische
Fachkradfte anwesend. Alle pdadagogischen Fachkrafte des Tragers besitzen einen
(Fach-)Hochschulabschluss im Bereich Paddagogik oder Sozialwesen, bekennen
sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
und haben eine Schung zur Pravention von sexualisierter Gewalt absolviert. Zu
bestimmten Themen werden ggf. auch Fachreferent*innen eingeladen.

Die begleitenden padagogischen Krafte stehen den Teilnehmenden wahrend des
gesamten Bildungstages auch fiir Einzelgesprache aullerhalb der
Programmeinheiten zur Verfligung. Im Sinne der Beziehungsarbeit bemihen sich
die Pddagog*innen um ein vertrauensvolles Verhaltnis zu den Freiwilligen.

Ziele und Inhalte der Seminararbeit

Die angebotenen Bildungstage sollen das lebenslange Lernen fordern. Um dem
Charakter des BFD als Lern- und Orientierungsjahr gerecht zu werden, stehen
dabei die Reflexion des Freiwilligendienstes, eine Erweiterung von Kompetenzen
und die Personlichkeitsbildung im Zentrum der Bildungstage. Deshalb werden
regelmaBig Reflexions- und Feedbackrunden durchgefiihrt, darliber hinaus
finden auch Methoden der Selbst- und Fremdwahrnehmung regelmaRig
Anwendung.

Fiir jedes Jahr wird ein Bildungstagsprogramm entwickelt. Dabei beriicksichtigen
wir sowohl wissenschaftsbasierte (z.B. aus dem Bereich der Psychologie oder
Religion), praxisorientierte (z.B. Kommunikation) als auch zukunfstbezogene
Themen (z.B. Berufs- und Lebensorientierung). Die Teilnehmenden haben
hierbei die Moglichkeit, Seminarthemen vorzuschlagen, ggf. werden Themen
auch kurzfristig gemeinsam mit den Freiwilligen festgelegt.
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Die Bildungstage finden liberwiegend als Einzeltage in Prdsenz — in der Regel im
Wechsel in Magdeburg und Halle (Saale) — statt, auf Wunsch sind auch mehrtagige
Fahrten im Angebot. In Kooperation mit anderen Tragern der REGIO Ost werden
zudem einzelne digitale Bildungstage angeboten. Grundlage ist die Regelung, dass
bei einer Dienstzeit von bis zu zwolf Monaten bis zu flinf Seminartage (und bei
langerer Dienszeit ein weiterer Tag) in virtueller Form durchgefiihrt werden
kdnnen.

Im Rahmen der Bildungstage erhalten zudem alle Freiwilligen die Schulung zur
Pravention von sexualisierter Gewalt.

In den Einheiten kommen unterschiedliche, moglichst interaktive Methoden zum
Einsatz, die flir die Erwachsenenbildung geeignet sind. Als katholischer Trager
haben auch regelmaRige religiose Impulse ihren Platz an den Bildungstagen,
insbesondere zu bestimmten Anldssen wie Advent, Nikolaus oder Aschermittwoch.

Auch bei den Bildungstagen orientieren wir uns an den oben bereits beschriebenen
Leitlinien des Beutelsbacher Konsens.

Einzelne Bildungstage finden auch in Museen, Gedenkstatten o.a. statt, manchmal
auch in Einrichtungen der Caritas, um die verschiedenen Arbeitsfelder des Tragers
vorzustellen. Zusatzlich zu unserem Bildungstagsprogramm besteht nach
Ricksprache die Moglichkeit, externe Veranstaltungen (z.B. Erste-Hilfe-Kurs) zu
besuchen. Dabei kénnen die in der Rahmenkonzeption fiir die padagogische
Begleitung im Bundesfreiwilligendienst (BFD) des Deutschen Caritasverbandes e.V.
benannten Qualifikationen anerkannt werden.

Partizipationsméglichkeiten bei den Bildungstagen

Die Arbeit bei den Bildungstagen verfolgt einen partizipatorischen Ansatz und
geschieht partnerschaftlich mit den Teilnehmenden. Inhalte und Gestaltung der
Bildungstage richten sich dabei an den Interessen und Bediirfnissen der Gruppe
aus. Unser Ansinnen ist es, dass die Freiwilligen keine passiven Teilnehmenden
sind, sondern vielmehr handelnd den Bildungstag selbst steuern und lenken
kénnen.
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Diesem Anliegen folgend sind die Teilnehmenden aufgefordert, Themen und
Schwerpunkte fir die Bildungstage vorzuschlagen bzw. auszuwahlen. Die
Freiwilligen haben zudem die Mdéglichkeit, sich auch aktiv in die inhaltliche
Gestaltung des Bildungstages einzubringen. Aufgrund des geringeren zeitlichen
Umfangs der Bildungstage finden hier — anders als bei den Seminarwochen fiir
Jugendliche — keine Vorbereitungstreffen statt. Die padagogischen
Mitarbeitenden stehen den Freiwilligen jedoch in der Vorbereitung
unterstiitzend zur Verfligung, ebenso wie fiir ein Feedback im Nachgang.

Am Ende jedes Bildungstages steht eine Feedbackrunde, in der die Freiwilligen
die Moglichkeit bekommen, Riickmeldungen zum Seminar und zum Team zu
geben. Die Rickmeldungen werden anschlieRend dokumentiert, im Team bzw.
im Referat ausgewertet und flieRen in die Planung zukiinftiger Bildungstage ein.

2.3 Fachliche Begleitung in den Einsatzstellen

Die Einarbeitung und fachliche Begleitung der Freiwilligen wird durch eine
benannte, fachlich geeignete Person der Einsatzstelle als Anleiter*in
sichergestellt. Diese ist fiir die Freiwilligen in der Einsatzstelle ansprechbar, fihrt
regelmaRig Reflexionsgesprache und unterstiitzt die Freiwilligen im Arbeitsalltag.
Der Name der Anleitungsperson wird dem Caritasverband mitgeteilt.

An Anleitungspersonen bestehen im Wesentlichen folgende Anforderungen:

e Sie besitzen fachliche Erfahrung im Einsatzgebiet und kennen Einrichtung,
den Trager und die Zielgruppe ihrer Arbeit gut.

e Sie bekommen zeitliche Ressourcen fiir die Anleitung zur Verfligung gestellt.

e Sie sind moglichst im gleichen Arbeitsbereich eingesetzt wie die Freiwilligen.

Ein ausflhrliches Anforderungsprofil ist der Handreichung fiir Anleitung im
Freiwilligendienst zu entnehmen.

Der Trager stellt den Anleitungspersonen verschiedene Arbeitshilfen und
Materialien mit Aussagen zur Anleitung zur Verfligung. Dazu gehoren u.a. das
Freiwilligendienste-Handbuch der katholischen Tragergruppe, ein Leitfaden fir
Reflexionsgesprache und eine Checkliste fiir den Start in den Freiwilligendienst.
Zudem werden regelmalige Weiterbildungsveranstaltungen fiir Anleiter*innen
aus den Einsatzstellen angeboten.
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Einsatzstellenprojekt

Wahrend des Freiwilligendienstes haben die Teilnehmenden die Mdoglichkeit, ein
eigenstandiges Projekt selbstverantwortlich zu planen, durchzufiihren und
abschlieRend zu reflektieren. Wir mochten alle Freiwilligen ermutigen, ihre
Fahigkeiten einzubringen, neue Talente zu entdecken und zu lberlegen, was sie
ihren Mitmenschen in den Einsatzstellen Gutes tun kdnnen.

Mogliche Projekte kdnnen sein

e Gestaltung von inhaltlichen, Spiel- oder Bastelangeboten

e Gestaltung einer Arbeitsgemeinschaft in einer Schule

e Gestaltung von Rdumlichkeiten oder AuRRengelénde (z.B. Wandbilder)
gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen, die die Einrichtung besuchen

Den Freiwilligen wird zur Umsetzung des Projektes Zeit innerhalb der Arbeitszeit
eingerdumt sowie (wenn notig) ein finanzielles Budget zur Verfligung gestellt. Die
Fachkrafte in der Einsatzstelle sowie die padagogischen Mitarbeitenden beim
Caritasverband stehen bei der Erarbeitung des Projektes bei Bedarf unterstiitzend
zur Seite. Wenn ein Projekt umgesetzt wurde, kann dies im Abschlussseminar der
Seminargruppe prasentiert werden.

2.4 Betreuung der Freiwilligen durch padagogische Mitarbeitende des
Tragers auBerhalb der Seminararbeit

Alle padagogischen Krafte im Referat Freiwilligendienste stehen den Freiwilligen
auch auBerhalb der Seminararbeit fir Fragen und Anliegen zur Verfligung. Deshalb
werden die Kontaktdaten zu den Mitarbeitenden im Infoheft und auf unserer
Internetseite kommuniziert. Auch im Rahmen von Seminaren oder Bildungstagen
besteht selbstverstandlich ein Gesprachsangebot. Wenn ein Anliegen in diesem
Rahmen nicht geklart werden kann, erfolgt zeitnah nach der Veranstaltung eine
Kontaktaufnahme, um das Anliegen zu besprechen.

Wenn eine Problemldsung nur in Zusammenarbeit mit der Einsatzstelle erfolgen
kann oder der Verdacht auf Verletzung des Jugendarbeitsschutzgesetzes, der
Regelungen zum Arbeitsschutz oder der Arbeitsmarktneutralitat besteht, erfolgt
im Rahmen der Flirsorge eine Kontaktaufnahme mit der Einsatzstelle. Dabei wird
zeitnah ein klarendes Gesprach angestrebt. Gleiches gilt selbstverstandlich auch,
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wenn die Einsatzstelle Gesprachsbedarf anmeldet. Auch bei Kiindigungen auf
Bitten der Einsatzstelle ist ein Gesprach vorgesehen, in dem die Griinde fir die
Kindigung erlautert werden.

Wir legen als Trager zudem Wert darauf, dass die Teilnehmenden mit Fragen und
Problemen selbst an uns herantreten und dies nicht tiber die Eltern erfolgt. Die
Teilnehmenden werden dazu in besonderer Weise ermutigt bzw. fordern die
padagogischen Mitarbeitenden die personliche Kontaktaufnahme ein.

Im Infoheft finden alle Teilnehmenden Hinweise auf Unterstitzungsmaoglichkeiten
in (sozialen) Notlagen. Wenn in persdnlichen Gesprachen Hilfebedarf zu Tage tritt,
der von den padagogischen Mitarbeitenden nicht abgedeckt werden kann, erfolgt
der Verweis auf Beratungsstellen.

Einsatzstellenbesuche

Alle Freiwilligen werden im Laufe der Dienstzeit von einer/einem padagogischen
Mitarbeiter*in des Tragers personlich in der Einsatzstelle besucht. In der Regel
handelt es sich dabei um die fiir die jeweilige Seminargruppe zusténdige Person.
Durch den personlichen Einsatzstellenbesuch bringen wir auch unsere
Wertschatzung gegeniiber der Arbeit der Freiwilligen zum Ausdruck.

Bei den Besuchen steht neben dem Kennenlernen des Aufgabengebietes der/des
Freiwilligen vor allem auch ein Reflexions- und Zukunftsgesprach zusammen mit
der Anleitungsperson in der Einsatzstelle im Vordergrund. Inhalte des Gesprachs
sind die aktuelle Arbeitssituation, die Reflexion der bisherigen Zeit in der
Einsatzstelle, gegenseitiges Feedback, mogliche Konflikte, aber auch Ziele und
Wiinsche fiir die restliche Zeit im Freiwilligendienst. Der Einsatzstellenbesuch wird
dokumentiert.

Der Einsatzstellenbesuch findet in der Regel etwa zur Halbzeit des
Freiwilligendienstes statt. Auf Wunsch kann, insb. in Konfliktféllen, auch ein
friiherer Termin gefunden werden. Auch mehrere Einsatzstellenbesuche im Laufe
eines Freiwilligendienstes sind moglich.



3. Anerkennungskultur und Wertschatzung im

Freiwilligendienst

Auf Anerkennung und Wertschatzung der Freiwilligen wird in unserer Arbeit viel
Wert gelegt.

Im Einflihrungsseminar werden die Teilnehmenden mit einem kleinen Prasent
begriilt. Zudem wird insbesondere in diesem Seminar sehr viel Wert auf
Kennenlernen, Gruppenfindung und personliche Gesprache gelegt —im Sinne der
Beziehungsarbeit auch zwischen Seminarleitung und Teilnehmenden.

Im Abschlussseminar bzw. beim letzten Bildungstag gibt es ebenfalls eine
wertschatzende Form der Verabschiedung. Auch den persénlichen
Einsatzstellenbesuch betrachten wir als Teil unserer Anerkennungskultur.
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Hier SIND WIR IM NETZ ZU FINDEN

= INSTAGRAM

O Auf Instagram gibt es regelméafig Bilder und Videos von
unseren Veranstaltungen. Wir sind zu finden unter
freiwilligendienste_caritas.

HOMEPAGE

www.mein-jahr-caritas.de lautet der Name unserer
Homepage, auf der sich alle wichtigen Informationen rund
um den Freiwilligendienst finden lassen.

HOMEPAGE ,FREIWILLIG IN“
Auf unserer Seite www.freiwillig-in.de werden unsere
Einsatzstellen, nach Stadten und Landkreisen geordnet,

vorgestellt. Ein guter Tipp, fur alle die gerade auf der Suche
nach einem Platz im Freiwilligendienst sind.

YOUTUBE

Kurzfilme, kreative Seminarergebnisse und Feedback von
Ehemaligen gibt es auf unserem YouTube-Kanal

Caritas Magdeburg Freiwilligendienste.

FACEBOOK
f Auch auf Facebook sind wir zu finden: www.facebook.com/
meinjahrcaritas
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